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Sheet1

		法令・ルールの遵守		いかなる利益の追求よりも、法令・ルールの遵守を優先します

				会社情報、個人情報は基本的に秘密情報として捉え、情報漏洩がないよう適切に管理します

		正直		自らの良心に従い、正直な言動を貫きます

		差別禁止		性別・人種・国籍・年齢・宗教・障害などに基づく一切の差別を行いません

		公正・公平		公正・公平な競争・取引に徹します

		透明性		良い情報、悪い情報の区別なく、早く正しく報告し開示します

		企業倫理の実践		企業人としてふさわしい高い倫理意識を持ち、正直かつ公正な態度で行動します

		安全第一		安全はすべてに優先することを、心に刻んで行動します

		地球環境への貢献		地球環境の保全に貢献する製品開発、生産・販売活動に取り組みます

		お客様の満足		お客様のニーズを正しくつかみ、満足いただける製品・サービスを迅速に提供します

		地域への貢献		地域社会の一員として、地域の発展に貢献します

		健康増進		健康増進と活気ある職場づくりを心がけます

		多様性の尊重		お互いの人格や多様な個性・考えを尊重します
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		チャレンジ精神		自らの可能性を信じ、失敗を恐れず、果敢に挑戦します

		創造性		感性を豊かにし、たぐいない新たな価値をつくりだします

		三現主義		自分の目で確かめ、自ら考え、行動します

		自己研鑽		グローバルな視点に立ち、世界に通じるプロフェッショナルを目指します

		技術伝承		これまで培った経験や技術を伝承し、次世代の人材育成に努めます

		チームワーク		活発なコミュニケーションを通じ、一人ひとりの力を組織の力に結集させます






















Sheet1

		法令・ルールの遵守		いかなる利益の追求よりも、法令・ルールの遵守を優先します

				会社情報、個人情報は基本的に秘密情報として捉え、情報漏洩がないよう適切に管理します

		正直		自らの良心に従い、正直な言動を貫きます

		差別禁止		性別・人種･国籍・年齢・宗教・障害などに基づく一切の差別を行いません

		公正・公平		公正・公平な競争・取引に徹します

		透明性		良い情報、悪い情報の区別なく、早く正しく報告し開示します

		企業倫理の実践		企業人としてふさわしい高い倫理意識を持ち、正直かつ公正な態度で行動します

		安全第一		安全はすべてに優先することを、心に刻んで行動します

		地球環境への貢献		地球環境の保全に貢献する製品開発、生産・販売活動に取り組みます

		お客様の満足		お客様のニーズを正しくつかみ、満足いただける製品・サービスを迅速に提供します

		地域への貢献		地域社会の一員として、地域の発展に貢献します

		健康増進		健康増進と活気ある職場づくりを心がけます

		多様性の尊重		お互いの人格や多様な個性・考えを尊重します



		チャレンジ精神		自らの可能性を信じ、失敗を恐れず、果敢に挑戦します

		創造性		感性を豊かにし、たぐいない新たな価値をつくりだします

		三現主義		自分の目で確かめ、自ら考え、行動します

		自己研鑽		グローバルな視点に立ち、世界に通じるプロフェッショナルを目指します

		技術伝承		これまで培った経験や技術を伝承し、次世代の人材育成に努めます

		チームワーク		活発なコミュニケーションを通じ、一人ひとりの力を組織の力に結集させます





















Sheet2

		１.環境		（1）    新しい技術・製品の開発により、環境保全に貢献します

				（2）    製品の開発から廃棄に至るまでの全ライフサイクルにわたり、環境負荷の低減に努めます



		２.衛生		（1）  適正な職場環境の形成の促進及び社員の自主的な健康確保の支援を図ります

				（2）  化学物質の取扱に関する安全を確保し、社員はもとより工事及び物流関係者、																				流関係者、お客様等 リュウ カンケイシャ キャクサマ トウ

						関係する人々の健康障害の防止を図ります カンケイ ヒトビト ケンコウ ショウガイ ボウシ ハカ



		３.安全		（1）  「安全は全てに優先する」を基本理念に無事故無災害を目指します

				（2）  安全システムの継続的改善を図ることにより、従業員、近隣住民、環境などに影響を及ぼす、

				          或いは重大な資産や事業の損失を招くようなプロセス重大事故を防止します



		４.品質 ヒンシツ				お客様がその用途について安心して使用し、満足し、信頼する品質の製品とサービスを供給します キャク サマ ヨウト アンシン シヨウ マンゾク シンライ ヒンシツ セイヒン キョウキュウ



		５.自主管理の促進 ジシュカンリ ソクシン

						関係法令や社則を遵守することはもとより、レスポンシブル・ケアの精神に則り、 カンケイ ホウレイ シャソク

						PDCAの実践を伴う自主管理による環境、衛生、安全及び品質の継続的改善に努めます
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Sheet1

		法令・ルールの遵守		いかなる利益の追求よりも、法令・ルールの遵守を優先します

				会社情報、個人情報は基本的に秘密情報として捉え、情報漏洩がないよう適切に管理します

		正直		自らの良心に従い、正直な言動を貫きます

		差別禁止		性別・人種･国籍・年齢・宗教・障害などに基づく一切の差別を行いません

		公正・公平		公正・公平な競争・取引に徹します

		透明性		良い情報、悪い情報の区別なく、早く正しく報告し開示します

		企業倫理の実践		企業人としてふさわしい高い倫理意識を持ち、正直かつ公正な態度で行動します

		安全第一		安全はすべてに優先することを、心に刻んで行動します

		地球環境への貢献		地球環境の保全に貢献する製品開発、生産・販売活動に取り組みます

		お客様の満足		お客様のニーズを正しくつかみ、満足いただける製品・サービスを迅速に提供します

		地域への貢献		地域社会の一員として、地域の発展に貢献します

		健康増進		健康増進と活気ある職場づくりを心がけます

		多様性の尊重		お互いの人格や多様な個性・考えを尊重します



		チャレンジ精神		自らの可能性を信じ、失敗を恐れず、果敢に挑戦します

		創造性		感性を豊かにし、たぐいない新たな価値をつくりだします

		三現主義		自分の目で確かめ、自ら考え、行動します

		自己研鑽		グローバルな視点に立ち、世界に通じるプロフェッショナルを目指します

		技術伝承		これまで培った経験や技術を伝承し、次世代の人材育成に努めます

		チームワーク		活発なコミュニケーションを通じ、一人ひとりの力を組織の力に結集させます





















Sheet2

		１.環境		（1）    新しい技術・製品の開発により、環境保全に貢献します

				（2）    製品の開発から廃棄に至るまでの全ライフサイクルにわたり、環境負荷の低減に努めます



		２.衛生		（1）  適正な職場環境の形成の促進及び社員の自主的な健康確保の支援を図ります

				（2）  化学物質の取扱に関する安全を確保し、社員はもとより工事及び物流関係者、

				          顧客等関係する人々の健康障害の防止を図ります



		３.安全		（1）  「安全は全てに優先する」を基本理念に無事故無災害を目指します

				（2）  安全システムの継続的改善を図ることにより、従業員、近隣住民、環境などに影響を及ぼす、

				          或いは重大な資産や事業の損失を招くようなプロセス重大事故を防止します





Sheet3



																				業務改革推進室

				社長





				副社長																総務部







										環境・衛生・安全本部会議
品質マネジメント会議										経営企画・財務部







																				サプライチェーン部







																				生産・技術部







																				環境・衛生・安全部







																				大竹工場







																				千葉工場







																				マーケティング部







																				テクニカルセンター







																				知的財産室







																				営業部















Sheet4

								認証取得日		登録更新日

						　　　千葉工場　　		reserved-36976x1F		reserved-44646x1F

						　　　大竹工場　　		reserved-37372x1F		reserved-45042x1F
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